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                                        Глава 1. Общие положения.
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №27 «Журавушка»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     является некоммерческой  организацией,  созданной на основании приказа Управления образования Талицкого городского округа об изменении типа муниципального дошкольного образовательного учреждения « Детский сад № 27 «Журавушка», с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления  в сфере образования.

1.Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 27 «Журавушка» является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 27 «Журавушка» .

2.Полное наименование – муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 27 «Журавушка» (далее - учреждение).

         Сокращенное наименование – МКДОУ детский сад № 27 «Журавушка».

         Тип –  казенное дошкольное образовательное учреждение.
         Вид – детский сад.

         Организационно-правовая форма – казенное учреждение.

3. Местонахождение: юридический адрес –  

                                     623621, Свердловская область, 

                                                   Талицкий район,

                                                   село Горбуновское,

                                                   улица Победы, дом 2;  

                                      фактический адрес –

                                      623621, Свердловская область, 

                                                    Талицкий район,

                                                    село Горбуновское,

                                                    улица Победы, дом 2;

4. Учредителем и собственником имущества учреждения является Талицкий городской округ.

5. Полномочия учредителя учреждения осуществляет Управление образования Талицкого городского округа, полномочия собственника имущества учреждения осуществляет Управление по регулированию имущественных и земельных отношений Талицкого городского округа.

6. Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с  Гражданским кодексом Российской Федерации.

7. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования Талицкого городского округа Свердловской области.

8. В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации,  законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, Уставом Талицкого городского округа, иными правовыми актами, приказами министра общего и профессионального образования Свердловской области, Управления образования Талицкого городского округа,  настоящим уставом.

9. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
                 Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности, типы и виды реализуемых

образовательных программ

          1. Предмет деятельности учреждения: реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2. Целью  деятельности учреждения является: 

 -  всестороннее формирование и развитие личности ребенка с учетом его физического и  

    психического развития, индивидуальных возможностей и способностей;

-  охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;  

-   обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- 

    эстетического и физического развития детей;

-  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к 

   правам   и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-  осуществление необходимой коррекции, недостатков в физическом и (или) психическом  

    развитии детей;

-   взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным  

  представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3. Основные виды деятельности учреждения:

  - реализация основных общеобразовательных программ  дошкольного  образования;

  - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление    

    воспитанников    в возрасте от 2 месяцев  до 7 лет. 

4. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, и в соответствии с данными целями учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 

    - оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

      соответствующими образовательными программами;

    - безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты,  

      премии, добровольные пожертвования.

5. Право учреждения осуществлять деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения  такого разрешения (лицензии). 
Глава 3. Права и обязанности учреждения,  контроль  за  деятельностью учреждения.

1. Учреждение является юридическим лицом, пользуется всеми правами и 

выполняет  обязанности, связанные с этим статусом, имеет самостоятельный баланс и лицевой   счет в Финансовом Управлении администрации Талицкого городского округа,     использует в соответствии с настоящим уставом финансовые  и материальные   средства, имеет печать  и штамп со своим наименованием, фирменные бланки и   другие атрибуты юридического лица.

2.  Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязательства, быть истцом и ответчиком в суде.

3. Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, учреждение получает с момента выдачи ему лицензии.  

            4.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, 

             подборе и расстановке кадров, научной, хозяйственной и иной деятельности в 

             пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым 

             положением о  дошкольном  образовательном учреждении  и настоящим уставом. 

            Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется за счет средств 

             районного  бюджета на основании бюджетной сметы, утвержденной учредителем.

  5.   К компетенции образовательного учреждения относятся:

   1)  материально-техническое  и методическое обеспечение,  оборудование 

     помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, 

     осуществляемые в пределах финансовой сметы, утвержденной учредителем;

   2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим 

   уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

   3) предоставление органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя,  

   и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых   

   и материальных средств;

   4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их 

    квалификации;

   5) использование и совершенствование методик воспитательно-образовательного 

   процесса и образовательных технологий;

   6) разработка и утверждение образовательного учреждения государственного 

    образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и 

    учебных планов;
    7) разработка и утверждение рабочих программ  педагогических работников;

    8) установление структуры управления деятельностью  учреждения, штатного 

     расписания, распределение должностных обязанностей;

                9) установление заработной платы работников  учреждения, в том числе 

     стимулирующих и компенсационных выплат, порядка и размеров их 

      премирования;

               10) разработка и принятие Устава коллективом  учреждения для внесения его на 

      утверждение;

               11) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка  

     учреждения, иных локальных актов;

   12) формирование контингента воспитанников в порядке, установленном    

Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №  3266-1  «Об  

образовании», 

Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении, настоящим 

Уставом;

13) самостоятельное осуществление образовательной деятельности в соответствии 

с настоящим Уставом и  лицензией. 

14) создание в учреждении необходимых условий для организации питания и 

медицинского обслуживания, контроль данной деятельности в целях охраны и 

укрепления здоровья воспитанников и работников учреждения;

15) содействие деятельности  педагогических организаций (объединений) и 

методических объединений;

16) координация в учреждении деятельности общественных  организаций 

(объединений), не запрещенной законом;

17) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества 

воспитания, обучения и развития детей в учреждении;

18) обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети 

«Интернет».

19) разработка и утверждение по согласованию с органами местного 

самоуправления годовых календарных учебных графиков.

    6. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
              1) сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием   

   численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной  

   системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими  

   лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и  

   квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса   

  (в    том числе о наличии библиотеки, , спортивных сооружений, об условиях питания, 

  медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам 

  финансового года;

               2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной 

  деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности   

  или бюджетной сметы образовательного учреждения;

               3) отчет о результатах самообследования;

               4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец  договора об  оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных 

образовательных услуг;

                5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года   N  7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

       7. Контроль за  деятельностью учреждения осуществляется Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Министерством финансов Свердловской области, Управлением образования Талицкого городского округа

       8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Собственником  имущества  и Управлением образования Талицкого городского округа.
По представлению Управления образования Талицкого городского округа излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения собственника.

Глава 4. Организация деятельности  учреждения.

         1. Уставная  деятельность осуществляется  в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

         2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется общеобразовательной программой дошкольного образования .

         3. Учреждение самостоятельно в выборе программ из комплекта вариативных программ, рекомендованных государственными и муниципальными органами управления образованием, внесении изменений в них с учетом состояния здоровья и уровня развития воспитанников, а также разработке собственных /авторских/ программ в соответствии с  федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы и условиям ее реализации.

         4. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании».

 Образовательный процесс в учреждении  регламентируется перспективными и календарными планами, разрабатываемыми с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в непосредственно образовательной деятельности.

         5. Образовательные программы осваиваются в учреждении, через следующие формы организации деятельности ребенка:

-непосредственно организованная образовательная деятельность;

-образовательная деятельность, осуществляемая  в ходе  режимных моментах;

-самостоятельная деятельность детей.

          6. Обучение и воспитание в учреждении  осуществляется на русском языке. Возможность воспитания и обучения на других языках определяется учредителем.

          7.  В целях удовлетворения всесторонних потребностей детей, учреждение при наличии лицензии имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы, осуществляемые за счет бюджетного финансирования, а также оказывать дополнительные платные образовательные услуги. Дополнительные образовательные программы могут вводиться в пределах установленного законодательством Российской Федерации максимального объема программной нагрузки детей.

          8. Дополнительные платные образовательные услуги (кружки, секции, студии) могут оказываться по направлениям: 

· физкультурно-оздоровительного;

· познавательно-речевого;

· художественно-эстетического;

· социально-личностного;

       -    присмотр за детьми в выходные, праздничные дни, в вечернее время – после                       

            18.00 часов;

      -     образовательные услуги для детей, не посещающих Учреждение.

· других, не запрещенных действующим законодательством.  

     9. Порядок их предоставления регулируется Положением о дополнительных платных образовательных услугах, разработанным  на основе  нормативных правовых актов.

     10. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета.          

     11. Потребность в платных дополнительных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей (законных представителей). В учреждении на оказание платных дополнительных образовательных услуг составляется и утверждается смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или исполнителя обязательно. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг учреждению необходимо наличие лицевого счета по учету средств от оказания данных услуг, а также лицензии на виды деятельности, требующих лицензирования.

     12. Учреждение  обязано доводить до сведения родителей (законных представителей) информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.

     13. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с условиями договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг. Указанный договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой - у потребителя. 

     14. Стоимость оказываемых платных дополнительных образовательных услуг  определяется в договоре между учреждением и родителями (законными представителями) в соответствии с  законодательством Российской Федерации. 

     15. Заведующим издается приказ по учреждению об организации платных дополнительных образовательных услуг. 

     16. Учреждение отвечает за качество оказываемых дополнительных  платных образовательных услуг.

    17. К структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования, обязательные при реализации такой образовательной программы.
     18. Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).

 Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

    19.  Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ  для детей дошкольного возраста, составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

    20. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

    21.  Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще    2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутки.

   22. Порядок комплектования детьми  и приема воспитанников устанавливается согласно ст.16 Закона РФ «Об образовании».

Количество и соотношение возрастных  групп в учреждении определяется учредителем   исходя из их предельной наполняемости, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

    23. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом учреждения.

    24. Предельная наполняемость групп детьми определяется в зависимости от возраста воспитанников.

   25. В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании:

-  медицинского заключения, 

-   заявления одного из родителей

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

    26.   Прием  в учреждение  детей  с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов   и определение   периода   их   пребывания  в нем  осуществляется при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей /законных представителей/ на основании   решения    психолого-медико-педагогической комиссии.

    27.  В  учреждение  в первую  очередь  принимаются:  

- дети работающих одиноких родителей; 

- дети учащихся матерей; 

- дети инвалидов I и II групп; 

- дети из многодетных семей;  

- дети,  находящиеся под опекой;  

- дети,  отцы которых  находятся  на  действительной службе в Вооруженных Силах;

- дети военнослужащих, уволенных с военной службы, 

- дети безработных, беженцев и вынужденных переселенцев;  

- дети студентов;

- дети работников муниципальных образовательных учреждений;

- дети-близнецы;

- дети, родные братья и сестры которых уже посещают данное учреждение, за  исключением случаев несоответствия профиля учреждения состоянию здоровья или развития поступающего в учреждение ребенка.

  Льготы по приему детей в учреждение также предоставляются другим категориям граждан,     предусмотренным действующим на территории РФ законодательством.

     28.  Тестирование  детей  при  приеме  их  в учреждение,  переводе в следующую возрастную группу не проводится.

      29.   При  приеме  воспитанника заключается  договор между учреждением и родителями (лицами,  их  заменяющими)  ребенка,  подписание которого является обязательным для обеих сторон. Указанный договор содержит права, обязательства и ответственность учреждения и родителей / лиц, их заменяющих/ воспитанника, а также размер оплаты, вносимой родителями /лицами, их заменяющими/ за содержание воспитанника в учреждении. Порядок взимания платы с родителей /лиц, их заменяющих/ воспитанников за содержание воспитанников в учреждении и определение размера оплаты производится в соответствии с действующими нормативными актами РФ.

     30. Воспитанник считается принятым в учреждение с момента подписания договора, указанного в предыдущем пункте Устава, одним их родителей /лицом, его замещающим/ воспитанника и руководителем учреждения.

     31. Длительность пребывания, порядок и режим посещения воспитанником учреждения должны быть специально оговорены в договоре между учреждением и родителями /лицами, их замещающими/.

     32. Отчисление ребенка из учреждения может производиться в следующих случаях:

         -  по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

     33.  Режим  работы  учреждения  установлен  учредителем,  исходя  из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования учреждения, и является следующим: пятидневная рабочая неделя,

 длительность работы учреждения:  10 часов ( с 7.30 до 17.30 часов)

     34. Допускается   посещение  детьми  дошкольного  образовательного учреждения по индивидуальному графику.

     35.   Порядок  посещения  ребенком  учреждения  по  индивидуальному графику определяется в договоре между учреждением и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка.

     36. Промежуточная и итоговая аттестация воспитанников в учреждении не проводится. Перевод воспитанника из группы в группу производится по приказу заведующего  на первое сентября текущего года в соответствии с возрастом воспитанника или по заявлению родителей (законных представителей) при наличии имеющихся условий.

     37. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и родителей /лиц, их заменяющих/ воспитанников, работников учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается. 

     38. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
     39. Медицинские    услуги    в  пределах   функциональных обязанностей медицинского персонала учреждения оказываются бесплатно.

     40. Педагогические работники образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.
     41. Организация питания в учреждении осуществляется заведующим  учреждения.

     42. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях, заводах-изготовителях при   наличии   разрешения  служб  санитарно – эпидемиологического надзора за их использованием в учреждении.

     43. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание  детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам,  предусмотренным СанПин  2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима  работы в дошкольных образовательных организациях».

     44.   Питания детей в учреждении осуществляется соответствии с десятидневным меню.

    45 . Контроль   за   качеством   питания, разнообразием, витаминизацией  блюд,   закладкой  продуктов  питания,  кулинарной обработкой,  выходом блюд,  вкусовыми качествами пищи,  санитарным состоянием пищеблока,  правильностью хранения,  соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал учреждения.

Глава 5. Участники образовательного процесса

(их права и обязанности).

1.К работникам  учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

2.Отношения работника и учреждения регулируются трудовым законодательством. 

3. Участниками образовательного процесса в учреждении являются воспитанники, 

педагогические работники учреждения, родители (лица, их заменяющие) воспитанников.

4. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

 Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.  Права воспитанников:

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о 

правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеей ООН, и действующим 

законодательством.

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально - личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в   

  соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских 

  услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

  6. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:

         - выбирать формы получения образования,

         - выбирать образовательные учреждения,

         - защищать законные права и интересы ребенка,

         - принимать участие в управлении образовательным учреждением
- выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми в         

  учреждении;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации 

  дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных 

  договором между учреждением и родителями;

- выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в 

  учреждении;

- при приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано 

   ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом  

   образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной 

   деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации  

   образовательного учреждения, основными образовательными программами,  

    реализуемыми этим образовательным  учреждением, и другими документами, 

    регламентирующими организацию   образовательного процесса;

- заслушивать отчеты заведующего  учреждения и педагогов о работе с детьми;

         - получать компенсацию части родительской платы за содержание ребенка в детском 

           саду в соответствии с установленным законодательством. Право на получение 

           компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших 

           родительскую плату за содержание ребенка;

          - досрочно расторгать договор между учреждением и родителями.

    7.   Родители (лица, их заменяющие) обязаны:

- выполнять обязанности родителей как первых педагогов своего ребенка;

- выполнять Устав учреждения;

- соблюдать условия договора между учреждением и родителями (лицами, их              

  заменяющими) каждого ребенка;

         - вносить  плату за содержание ребенка в учреждение в порядке, установленном 

           Учредителем. 
   8. Работники  учреждения имеют право:
      -  участвовать в управлении  учреждением в порядке, определяемом настоящим  

         уставом;

      -  избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы учреждения;

      -  выполнять другие работы и обязанности,   предусмотренные законодательством  

         Российской Федерации;

      - на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

      - на уважение и вежливое отношение со стороны администрации, коллег;

      - на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;        

      - на обжалование приказов и распоряжений администрации учреждения;

      - на защиту профессиональной чести и достоинства.

    9. Кроме того, педагогические работники  учреждения имеет право: 

- Работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении     

  образовательным   учреждением;          

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе   

  авторские),   методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации учреждения создания условий, необходимых для  

   выполнения   должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- проходить аттестацию  на соответствующую квалификационную категорию;

- участвовать в научно - экспериментальной работе; 

- распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 

- на  сокращенную продолжительность рабочего времени- не более 36 часов в неделю.

- минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются 

   Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми   

   актами Российской Федерации.

- педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10  

  лет   непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком 

  до  одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем 

  и (или) уставом данного образовательного учреждения.

- педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном 

  законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за 

  выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с 

  отоплением и освещением в сельской местности, на  первоочередное предоставление   

  жилой площади.

-дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  

  образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава  

  данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на   

  него жалобе, поданной в  письменной форме. Копия жалобы должна быть передана  

  данному педагогическому  работнику.

- ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

  преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

  образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению  

  заниматься  педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

  обучающихся, воспитанников.

 10. Работники  учреждения обязаны:
1) соблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннего трудового 

распорядка, правил охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенического режима  учреждения;

2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и   

работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах; 

3) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению 

морально-психологического климата в коллективе  учреждения;

4) выполнять приказы и распоряжения заведующего, решения органов 

управления  учреждения.

  11 . Кроме того, педагогические работники  учреждения обязаны:

-   охранять жизнь и здоровье детей;

- сотрудничать с семьей по вопросам оздоровления, воспитания, обучения и развития     

   ребенка;

- содействовать удовлетворению спроса родителей /лиц, их заменяющих/, на  

  воспитательно - образовательные услуги;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- в соответствии с требованиями вести необходимую документацию;  

- нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения;

- проходить медицинский осмотр за счет средств Учредителя в порядке, установленном 

  действующим законодательством.

- не допускается использование антипедагогических методов воздействия, связанных с 

  физическим и психическим насилием над личностью воспитанника, антигуманных, а    

  также  опасных для жизни или здоровья  воспитанников методов обучения и воспитания.

   12. Права и обязанности педагогических работников учреждения распространяются  

   также на иных работников, но только в части прав и обязанностей, не связанных с  

   педагогической деятельностью.

   13. Права и обязанности работников учреждения конкретизируются в Правилах  

   внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях работников, 

   разрабатываемых учреждением самостоятельно. При этом права и обязанности, 

  фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции РФ, Закону РФ    

  «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу.

   14. Работники учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое 

   здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке.

   15. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм     

    профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него  

    жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному   

    педагогическому работнику.

   16. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

    преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  

    Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

   17. Весь персонал Учреждения принимается на работу на основании личного заявления 

    в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, комплектование штата   

    работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров. В случаях, 

    предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые 

    договоры. 

   18. Размер, порядок и условия оплаты труда работников учреждения устанавливаются  

     работодателем в трудовом договоре.

   19. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки  

    заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты  

    стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются 

    обязательными для включения в трудовой договор.

   20. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее 

    профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз 

    указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 

    соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

   21. К педагогической деятельности не допускаются лица:

   - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с  

     вступившим в  законную силу приговором суда;

   - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо  

      тяжкие  преступления;

   - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

   - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным  

     органом  исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

     государственной  политики и нормативно-правовому регулированию в области   

     здравоохранения.

Глава 6. Порядок управление учреждением.

1.Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

2. К компетенции Управления образования Талицкого городского округа относятся:

1) выполняет функции  и полномочия учредителя учреждения при его создании,

реорганизации, изменении типа и ликвидации.
2)  утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

3) заключение и прекращение трудового договора с заведующим учреждения, контроль

за выполнением заведующего учреждения условий трудового договора, применение

к  нему мер поощрения и взыскания;

4). контроль за содержанием и использованием объектов муниципальной
собственности, закрепленной на праве оперативного управления за учреждением;

осуществляет финансовое обеспечение  деятельности учреждения, в том числе

5).выполнения муниципального задания в случае его утверждения.;

6).определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности

учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в

соответствии с общими требованиями, установленными нормативными актами

органов местного самоуправления.

7).согласовывает распоряжение движимым имуществом учреждения.

8) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы

Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными  главными

распорядителями бюджетных средств Талицкого городского округа;

9) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем

Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у

Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно

допустимые значения;

10) осуществляет контроль за  деятельностью Учреждения, проводит проверки, ревизии

финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

11) согласовывает штатное расписание Учреждения;

12) согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и назначение

их руководителей;

13) в случае реорганизации Учреждения  утверждает разделительный баланс или

передаточный акт в порядке, установленном законодательством;

14) в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный и

ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном

законодательством;

15) иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а

также настоящим уставом.

3. Структуру органов управления учреждения образуют:

- заведующий  учреждения;

- общее собрание трудового коллектива учреждения;

- совет учреждения;

- педагогический совет.

 4. Общее собрание трудового коллектива учреждения :

- разрабатывает  и принимает  Устав, изменения и дополнения, вносимые в Устав, Устав в новой редакции;

- обсуждает условия договора между ДОУ и родителями (законными представителями ребенка);

- принимает решения о необходимости заключения коллективного договора и его утверждения;

- обсуждает и принимает программу развития ДОУ;

- рассматривает, обсуждает и принимает годовой, календарный, учебный график ДОУ;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятия по

  ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками

  учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности труда работников, охраны жизни и

  здоровья воспитанников учреждения;

- организует работу комиссии регулирующих исполнение коллективного договора по:

           -  разрешению вопросов социальной защиты;

           -  контролю исполнению трудовых договоров работниками ДОУ;

           -  распределению выплат стимулирующего характера;

           -  разрешению трудовых споров.

-  утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения);

- подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в  частности о работе по коллективному договору;

- взаимодействует с другими органами самоуправления ДОУ по вопросам организации основной деятельности.

5. Общее собрание ДОУ собирается не реже 2 раз в год.

6.   Общее  собрание  считается  правомочным,  если  на  нем присутствует не менее половины работников ДОУ.

7.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51 процента присутствующих   и является обязательным для исполнения всеми членами коллектива учреждения.

8. Общее руководство учреждением осуществляет выборный представительный орган Совет учреждения в состав, которого входят  представители всех категорий работников,  и их родителей (законных представителей).

К полномочиям Совета учреждения относятся:

1) выработка стратегии развития детского сада;

2) подготовка предложений о внесении изменений и дополнений в нормативные   

документы детского сада;

3) рассмотрение проектов локальных актов, до внесения их обсуждения на общее 

собрание трудового коллектива;

4) участие в подготовке официальных документов и материалов детского сада по 

вопросам функционирования и развития;

5) организует работу по выполнению решений общего собрания трудового  

коллектива

9. Совет учреждения избирается сроком на 3 года открытым голосованием на собрании учреждения, в котором участвуют педагогические работники, представители родителей (законных представителей) воспитанников.

Заседание Совета учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета учреждения. Решения Совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Совета учреждения от их списочного состава. Решения Совета учреждения оформляются протоколом.

10. Функции педагогического совета учреждения:

- определяет направления образовательной   деятельности   учреждения;    

- отбирает   и  утверждает образовательные программы для использования в учреждении;

- обсуждает вопросы содержания,  форм и методов образовательного процесса,   

   планирования образовательной деятельности учреждения;

- рассматривает  вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление,  обобщение,  распространение,  внедрение педагогического  

  опыта;

- рассматривает   вопросы   организации  дополнительных   услуг родителям;

- заслушивает   отчеты   заведующей   о  создании   условий  для реализации   

  образовательных программ;

- утверждает характеристики и принимает решения о награждениях, поощрениях   

  педагогических работников. 

- рассматривает другие вопросы, определенные Положением о педагогическом совете   

  учреждения.

В педагогический совет входят администрация и педагогические работники учреждения с правом решающего голоса, медицинские работники, представители родителей (законных представителей) воспитанников с правом совещательного голоса.

Заседание педагогического  совета учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов педагогического совета учреждения. Решения педагогического  совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов педагогического совета учреждения от их списочного состава. Решения педагогического  совета учреждения оформляются протоколом.

     11. Деятельность Общего собрания трудового коллектива, Совета учреждения, педагогического совета, кроме того, регламентируется соответствующими локальными актами учреждения - положениями.

    12. Учреждение возглавляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который руководит деятельностью учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за ее результаты.

С заведующим учреждения заключается срочный трудовой договор, срок действия которого определяется соглашением сторон.

    13. Заведующий учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, решениями Правительства Свердловской области, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и настоящим уставом.

14. Заведующий  имеет право:

-    действовать от имени дошкольного образовательного учреждения, представлять его во всех учреждениях и организациях;

-    распоряжаться имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав и в порядке, определенных законодательством Российской Федерации;

-        выдавать доверенности;

-  открывать лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-   осуществлять прием на работу и расстановку кадров, поощрять работников дошкольного образовательного учреждения, налагать взыскания и увольнять с работы;

-     несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.

15. Совмещение должности заведующего учреждения с другими руководящими должностями, кроме научного, научно-методического руководства, внутри или вне учреждения не допускается. Должностные обязанности заведующего учреждения не могут исполняться по совместительству.

16. Заведующий  учреждения несет ответственность в установленном действующим законодательством порядке за нарушение (несоблюдение) действующего законодательства и настоящего устава, невыполнение (ненадлежащее выполнение) своих должностных обязанностей, полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению,

     .Заведующий учреждения несет перед учреждением ответственность в размере                 убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных федеральным законом требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

  17.Учреждение несёт ответственность в установленном действующим законодательством порядке за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции, реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образовательных услуг, жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения, нарушение прав и свобод воспитанников и работников учреждения, иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

            Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения.

1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Талицкого городского округа на основании бюджетной сметы.

2. Имущество Учреждения находится в собственности Талицкого городского округа 

закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

3.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4. Доходы от  платных услуг, оказываемых Учреждением, средства безвозмездных поступлений и от иной приносящей доход деятельности Учреждения поступают в бюджет Талицкого городского округа.

5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

6. Учреждение ведет бюджетный учет своей деятельности; представляет данные бюджетного учета Учредителю Учреждения,  иным органам государственной власти и организациям. Годовая бюджетная отчетность Учреждения составляется в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

7. Заключение и оплата Учреждением государственных  контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Талицкого городского округа, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных  контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя Учреждения.

В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем Учреждения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных  контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

8. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

 9. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

10. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению.

11. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях, установленных законодательством, Учредителем Учреждения:

-при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не  по                            

  назначению имущества;

-при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

 -в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Собственником имущества или в случаях, установленных законодательством, Учредителем Учреждения.

12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель и Собственник имущества Учреждения .

13. Учреждение открывает лицевой счет в органах казначейства, Финансовом Управлении администрации Талицкого городского округа.

14. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством и представляет Управлению образования Талицкого городского округа бухгалтерские отчеты в соответствии с действующим законодательством.

Глава 8. Внесение изменений в устав учреждения и регистрация .

       1.  Изменения и дополнения в устав учреждения принимаются и утверждаются приказом Управлением образования Талицкого городского округа  и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента регистрации настоящего Устава.

             Глава 9. Реорганизация и ликвидация учреждения.

1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном действующим законодательством.

2. При ликвидации учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются в  казну Талицкого городского округа   для дальнейшего использования  на цели развития образования.

3. При ликвидации учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его деятельности, передаются на хранение в архив.

4. В случае прекращения деятельности учреждения Управление образования Талицкого городского округа обеспечивает перевод  воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в иные образовательные учреждения соответствующего типа. 

5. Ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, которых  обслуживает  данное учреждение.

               Глава 10. Виды локальных актов.

1. Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
             1) приказами;

 2) положениями;

 3) правилами;

             4) инструкциями, в том числе должностными;

             5) положениями о структурных подразделениях учреждения.

2.Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и        настоящему уставу.
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